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Editorial

EDITORIAL

ndaba yo, como es mi costumbre, revi-

sando documentos relacionados con la

Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) y
su marco normativo, bastante extenso por cierto,
cuando me detuve en el que hace referencia a la
Estrategia Espafiola de la Seguridad y salud en
el Trabajo, 2015- 2020, que fue aprobado por el
Consejo de Ministros de 24 de abril de 2015, pre-
vio consenso con la Administracion del Estado,
CC AAy los interlocutores sociales.

Tras una lectura detenida, comencé a re-
flexionar:

En dias anteriores, en algun circulo de cier-
ta representatividad, tuve la oportunidad de es-
cuchar algunos comentarios en los que se opina-
ba que la Prevencion de Riesgos no servia para
nada. El tiempo dedicado a este menester era
inutil y representaba un gasto innecesario. Ade-
mas, se aseguraba que esta opinién era compar-
tida por muchas personas.

Naturalmente desisti de inmediato a cualquier
tipo de discusion.

Particularmente, debo decir que yo tengo
otros esquemas totalmente distintos, pero aque-
llos comentarios me llevaron a la reflexion a la
que antes comentaba.

Segun la Estrategia Espafola, cada afio se
producen mas de 500.000 accidentes con baja,
y también a 17.000 partes de enfermedades pro-
fesionales que se han cursado, cifras en la que
ya hice referencia en alguna ocasion.

Por si estos numeros no fueran suficientes, y
segun los datos a los que he tenido acceso, me di-
cen que en el primer semestre de 2016, la tenden-
cia que se registra es al alza, con un incremento
del 7,6% que en el mismo periodo del afio anterior,
ademas de un 8,4% de los accidentes «in itinere».

Ante tales cifras, cabe preguntarse si es ne-
cesaria la Prevencion de Riesgos Laborales tal
y como cuestionaban aquellos comentarios a los
que me referia al principio.

Rotundamente si. Sin ningun género de dudas.

A mayor abundamiento debo decir que des-
de que se publicé la Ley 31/ 1995 de Preven-
cion de Riesgos, el esfuerzo que se ha realizado
ha sido muy importante y los resultados obteni-
dos han supuesto una reduccion significativa en
cuanto al numero de accidentes, que llevan a la
conclusion, como dice la Estrategia Espafiola, de
que la prevencion constituye el medio més eficaz
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para reducir los acci-
dentes laborales y las
enfermedades profe-
sionales.

Pero este motivo,
en mi opinién, no ha
sido suficiente.

Efectivamente, y a
pesar de las diferen-
tes  modificaciones
legislativas que se
han producido, como
la Ley 54/2003, Ley
25/2009 de 22 de di-
ciembre y el Real De-
creto 337/2010 de 10 de marzo, su numero ha au-
mentado por una parte, y por otra, de mas calado
si cabe, no se ha producido la integracion de la
Prevencion en el sistema de gestion de las Em-
presas, traducidos en términos generales.

Por ello, hemos de reconocer que hay algo
que no termina de encajar, y pienso que por par-
te de la Administracion del Estado, se hace nece-
sario realizar los cambios y modificaciones que
se estimen pertinentes, adaptandolas a los tiem-
pos actuales, para revertir esta tendencia y tradu-
cirla en una reduccion de la siniestralidad laboral.

Llegué a la conclusion de que nos queda mu-
cho trabajo por hacer, y para conseguir estos ob-
jetivos, tal vez seria oportuno volver a retomar
formas de actuar que crefamos superadas en el
tiempo, pero que siguen tan actuales como siem-
pre, y a estos efectos seria importante la sensi-
bilizacién y concienciacion de la Prevencion a
Empresarios y trabajadores, motivandoles a una
participacion activa, asi como transmitir el men-
saje de manera efectiva a la sociedad en general.

No es posible seguir teniendo accidentes,
porque el precio moral que pagamos por ello es
demasiado alto, por lo que es necesario centrar
nuestros esfuerzos en integrar la Prevencion de
Riesgos con todo rigor.

Lo que queda fuera de toda cuestion es que
esta forma de proceder y actuar, aporta un valor
fundamental a la Empresa.

No debemos actuar por imposicion, sino por
conviccion. La Prevencion es una cultura, una
forma de proceder que creo que no solo deberia-
mos aplicar al mundo del trabajo, sino también a
Nosotros mismos.

Como siempre, un cordial saludo.

Pedro Amords
Presidente
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ARTICULOS TECNICOS

Riesgos laborales
y alimentacion

a gran mayoria de los trabajadores co-

noce y entiende la relaciéon entre ali-

mentacion y salud. Debemos establecer
conocimientos concretos para poder estable-
cer nexos que nos ayuden a entender, la con-
fluencia, entre cuéles son las consecuencias de
nuestros habitos alimentarios y la salud. Lleva-
do al ambito empresarial tenemos una situacion
parecida.

A través de un estudio realizado a trabajado-
res espafioles, mas de un 50% de los trabaja-
dores en activo de nuestro pais presenta so-
brepeso u obesidad. Esta tendencia no solo
disminuye sino que va en aumento, intervinien-
do en muchas ocasiones diversos factores labo-
rales como: falta de tiempo para la preparacion
de comidas caseras, distribucion de horarios en
funcién de nuestro puesto de trabajo, cambios de
turnos que alteran nuestros alimentacion, imposi-
bilidad de realizar, conservar o mantener nuestra
comida en el centro de trabajo, todo esto nos lle-
va a comer, comidas precocinadas, rapidas, me-
nas diarios, y a un muy dificil control de nuestro
habito nutricional.

Para entender el problema que genera la obe-
sidad con nuestro puesto de trabajo, lo primero
que debemos conocer es:

1. ¢Qué es la obesidad?

La obesidad se define como un exceso de
peso a través de la grasa de nuestro organis-
mo. La catalogacion de la obesidad a través
del indice de masa corporal (IMC) es de 30 kg/
m?. A pesar de que el IMC presenta una bue-
na correlacion entre el peso de la persona y su
grado de adiposidad (desarrollo graso) existen
otros factores que se debe tener en cuenta, ya
que el exceso de peso puede venir dado por
el desarrollo y la densidad 6sea, las visceras
o el desarrollo muscular del sujeto. Es conve-
niente recordar que un desarrollo muscular alto
no compromete la salud, por el contrario un alto
desarrollo graso si puede llegar a comprome-
ter la salud.
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2. ¢Cuadles son los posibles efectos
negativos del sobrepeso y la obesidad
y como puede influir en nuestro trabajo?

Complicaciones del aparato respiratorio: ap-
nea del suefio aumentando la probabilidad de
somnolencia en el trabajo de especial riesgo en
trabajos que implican manipulacion o conduc-
cion de vehiculos.

Complicaciones cardiovasculares: aumen-
to del riesgo cardiovascular aumentando la pro-
babilidad de sufrir afecciones cardiovasculares
como infartos, hipertension arterial.

Diabetes: retinopatias que afectan a la vision,
situaciones de hipoglucemia que puede provo-
car desvanecimientos y mareos que pueden au-
mentar la siniestralidad en trabajos que implican
manipulacion o conduccion de vehiculos.

Disminucion de la movilidad y lesiones articu-
lares: sobre todo en extremidades inferiores, au-
mento de las lesiones de espalda.

Aparato digestivo: mayor probabilidad de re-
flujo disminucién de la ergonomia del trabajo.

Acido drico: degeneracion articular, ataques
de gota y dolor.

Alteraciones psicolégicas: mayor probabilidad
al aislamiento, asi como una tendencia a un per-
fil depresivo en personas que padecen obesidad,
no queriendo decir que todas aquellas personas
que padecen obesidad presenten dicho perfil.

En conclusién, vemos que la alimentacion y los
habitos de vida tienen una influencia directa en el
ambito laboral. Seria importante establecer pautas
nutricionales para los trabajadores que ayudasen
a corregir aqguellos habitos
poco adecuados, incluso
llegando a ofrecer tratamien-
tos individualizados en las
personas que requieran ma-
yor grado de intervencion y
supervision, con tal de evitar
los riesgos expuestos debi-
dos a una excesiva o inco-
rrecta alimentacion.

Mariano Villalon
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La prevencion de riesgos laborales
en los espectaculos en vivo

esafortunadamente, siempre se tiende a

relacionar los riesgos laborales con activi-

dades de construccion, industria, mineria,
etc., pero hay gremios como los espectaculos en
vivo, los cuales, no siempre se encuentran sufi-
ciente y correctamente atendidos.

Por supuesto, el espectaculo en vivo no esca-
pa a esta paradoja y ciertas catastrofes, como los
ocurridos anos anteriores en Paris, Sevilla, Neva-
da, etc., sensibilizd fuertemente a los profesiona-
les del espectaculo.

La seguridad en los teatros comienza por la
proteccion de la vida y del bienestar de las per-
sonas ya sean espectadores, actores o trabaja-
dores del teatro. Implica también la de los bienes
materiales, del patrimonio moral, cultural e hist6-
rico.

La complejidad de los problemas de seguri-
dad en los teatros necesita un esfuerzo concerta-
do entre los disefiadores (arquitectos), los usua-
rios y los poderes publicos para la elaboracion
de un sistema interactivo de organizacion de la
seguridad en los teatros y salas de espectaculo
que ha de comprender:
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e Principios de la prevencion (derechos, de-
beres, responsabilidades de los diferentes
agentes que intervienen: empresarios, tra-
bajadores, espectadores, etc.).

e Seguridad en la ocupacion de los espacios
(necesidades arquitectonicas, higiene, cir-
culacién y evacuacion de las personas).

e Seguridad en el trabajo (formacion, sani-
dad, higiene, protecciones en los equipos,
métodos de trabajo).

e Seguridad contra incendios (proteccion,
prevencion, resistencia tratamiento al fue-
go de los materiales).

¢Por qué en el espectaculo es mas dificil que
en otros sectores evaluar el riesgo? jPor qué la
nocioén de peligro es borrosa®?

¢Por qué la habilidad técnica, artistica vy fisi-
ca se vive de manera exultante y «viril», especial-
mente en una representacion (tanto mas cuanto
para preparar el «estreno» se admiten sobrecar-
gas horarias fuera de medida).

La realizacion de un espectaculo moviliza un
equipo de hombres y mujeres que trabajan en un

12/517 8:19
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espacio restringido, perturbado por una geogra-
fia cambiante donde las referencias se pierden.

Hecho de contrastes permanentes, (desde el
cegamiento provocado por los proyectores hasta
el oscuro total), el trabajo se realiza en una fuer-
te tension: silencio, rapidez, cadencia muy rapida
de los trabajos, constantes «olvidos» (admitidos
por todos) de la duracion maxima de la jornada
laboral en periodo de creacion etc.

Estas condiciones de trabajo, perjudican espe-
cialmente, y de multiples maneras, a las personas
poco o nada cualificadas. También los «eventua-
les», a menudo muy competentes, se encuentran
expuestos: realizan varios trabajos en la misma se-
mana, a veces en el mismo dia, en lugares de re-
presentacion que no han tenido tiempo de cono-
cer —rentabilidad obliga—y tampoco de analizar los
obstaculos («trampas»). Asf, ademas de realizar a
menudo una jornada que sobrepasa la duracion
méaxima legal, sin posibilidad de control y por con-
siguiente de prevencion, se les exige —a veces por
los mismos responsables de las empresas— que
hagan todo (y a veces no importa qué) para que el
espectaculo continle. Y ni que decir, que también
«se olvidan» los accidentes in itinere, que sufren
durante los trayectos a los centros donde se actua.

Por dltimo, consecuencias de la fatiga y de las
jornadas de trabajo de duracién variable e inter-
mitente, son la depresién mas o menos caracte-
rizada y el estrés, que conllevan en algunos ca-
s0s, al abuso de bebidas alcohdlicas, de drogas,
a situaciones de farmacodependencia etc. que a
Su vez son origen de nuevos riesgos.

Las negligencias ocasionales, (a veces in-
competencia), la falta de precaucion, de pro-
teccion y atencion, la violacion consciente o in-
consciente de los reglamentos de seguridad, son
infracciones, aunque no siempre voluntarias, de-
masiado numerosas.

La dificultad que se encuentra en el especta-
culo en vivo, y que se encuentra también en otras
actividades, es la de trabajar siempre sobre lo
efimero y a corto plazo. Esto conduce a compor-
tamientos particulares, basados en una experien-
cia rica y de tipo artesanal, en detrimento, a ve-
ces, del espiritu solidario y de empresa. En este
contexto parece necesario recordar que el con-
junto de personal, incluidos los eventuales y los
directivos de la empresa, ha de gozar de una so-
lida formacién en seguridad.

El responsable del centro (promotor del espec-
taculo) debe vigilar personalmente por la estricta y
constante aplicacion de las medidas de higiene y
de seguridad de los trabajadores, sean estos per-
tenecientes a la propia empresa 0 a una empresa
externa bajo la pena prision: (art. 24 Ley 31/1995
Coordinacion de actividades empresariales).

7 Q-
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Aspectos claves a cumplir dentro de la coor-
dinacion de seguridad y salud en recintos de es-
pectaculos publicos en vivo serian:

e Obligatoriedad de disponer de planes de
emergencias y autoproteccion de los recintos.

e Comprobacion del correcto cumplimiento de
entrega de informacion, formacion, entrega
de equipos de proteccion individual de todos
los trabajadores: montadores, artistas, musi-
cos, personal de limpieza, personal de segu-
ridad, etc.

e Comprobacién del correcto cumplimiento de
la vigilancia de la salud de los trabajadores.

e Etc.

En el mismo espiritu, parece indispensable re-
cordar la obligacién para cada responsable de
empresa de definir por escrito las practicas pro-
fesionales que deben aplicarse en la realizacion
de cada espectaculo.

Su actuacion afecta a TODOS LOS TRABAJA-
DORES PRESENTES en la empresa, ya sean pro-
pios o de una empresa externa.

La seguridad es un derecho y un deber, pero
no deberia ser una censura: jamas debe impedir
el nacimiento de un proyecto artistico. Para ello
es preciso formar al personal, ensefiarle a encon-
trar las medidas compensatorias necesarias para
evitar el riesgo, y adaptar los proyectos artisticos,
en el marco de un didlogo constante con los pro-
ductores y los creadores.

Los directores técnicos se encuentran en una
situacion delicada: la actual busqueda del «ries-
go cero» y la responsabilidad que deben afrontar
en caso de un incidente técnico deberian de for-
ma «racional» conducirlos a suspender una bue-
na parte de su actividad. Su pasion por el espec-
taculo vivo los lleva, felizmente, a continuar su
oficio de manera —ahora si— «razonable», recor-
dando que la accion, (todo acto humano), com-
porta siempre una parte de riesgo, que cierta-
mente hay que reducir. Pero parece —excepto si
Nnos creemos magos— un tanto presuntuoso pre-
tender suprimirlo totalmente.

Asi, nuestra preocupacion por la seguridad ha
de ser constante, para proteger la vida, la vida de
las personas, por supues-
to; pero al mismo tiempo
hay que proteger la vivaci-
dad de las creaciones y de
los espectaculos. Debemos
ocuparnos prioritariamente
de la seguridad, pero sin ol- :
vidar por ello las necesida- \
des de la creacion. Todo en " N
su justa medida. — :

Juan Carlos Olivares
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Tecnoestrés — los efectos negativos
de las TIC (Tecnologias de Informacion

y Comunicacion)

nternet, telefonfa maovil, robots industriales, te-

letrabajo, e-conomia, sociedad de informa-

cion... todos estos medios pueden causar pro-
blemas humanos y sociales, desde los servicios
de prevencion debemos abordarlos. La universi-
dad Jaume | de Castellén con su equipo de in-
vestigacion WoNT_Prevencion Psicosocial, se
dedica al estudio de todos los riesgos Psicoso-
ciales tradicionales, pero también conforme evo-
lucionan los medios, aparecen nuevos riesgos,
es el caso del Tecnoestrés.

El dispositivo que causa mayores problemas
es el teléfono movil 53,4%, un 53,1% se atribuye a
las redes sociales, un 47,9% a internet y el 14,4%
a los videojuegos. A pesar de esto el 86,9% valo-
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Segun un estudio realizado por la Universi-
dad Jaume | y el observatorio PRL de una pobla-
cion de 855 personas, un 97% de usuarios utiliza
las tecnologfas TIC para actividades del trabajo.
De todos los encuestados un 34% considera que
el empleo excesivo produce secuelas negativas,
bajo rendimiento en el trabajo, falta de concen-
tracion, tension y fatiga visual, estrés y ansiedad,
posturas inadecuadas, discusiones de pareja,
adiccion a estar conectado siempre, insomnio,
accidentes laborales...

ra el uso de las TIC como positiva, la conclusion
es que el uso de estas tecnologias facilita el dia a
dia y el trabajo pero el abuso es gravemente per-
judicial para la salud y las relaciones personales.
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El Tecnoestrés basicamente es «un estado
psicologico negativo relacionado con el uso de
las TIC o amenaza de su uso en un futuro». En
ella podemos tener sintomas de ansiedad o ac-
titudes negativas hacia las TIC, dentro de esta
patologia tenemos algunas variables; esta la
Tecnoansiedad, que es el Tecnoestrés mas co-
nocido, la Tecnofatiga, que se caracteriza por
sentimientos de cansancio y agotamiento men-
tal y cognitivo debido a las nuevas tecnologias
y por ultimo la Tecnoadiccion, que es el incon-
trolable impulso del uso de las TIC en todo mo-
mento y lugar durante largos periodos de tiem-
po, acabando con una gran dependencia a esta
tecnologia.

Para poder medir y evaluar el riesgo de pade-
cer Tecnoestrés el equipo de investigacion WoNT
ha realizado una serie de estudios sobre perso-
nas y para ello se realizan de encuestas a tra-
bajadores tienen alguna relacion con las TIC, en
concreto sobre una poblacion de 741 individuos,
de los cuales 283 trabajadores son usuarios dia-
rios de TIC’s, las preguntas tienen relacién con
estas dimensiones; la afectiva (ansiedad vs fati-
ga), la actitudinal (actitud escéptica hacia la tec-
nologia) y la cognitiva (creencia de la ineficacia
de la tecnologia).

Los resultados de esta investigacion son inte-
resantes para el estudio, por ejemplo centrando-
nos en la muestra general de individuos obtene-
mos que las mujeres manifiesten mayor nivel de
ansiedad en el uso de las TIC, que a mayor edad
tenemos una mayor fatiga, ansiedad, escepticis-
mo y creencia en la ineficacia del uso.

Pero si cogemos la muestra de 283 trabaja-
dores que usan a diario las TIC’s no se encuen-
tran diferencias en las dimensiones de Tecnoes-
trés en funcion del sexo ni de la edad. Parece
ser que el uso diario de estas nuevas tecnologias
iguala estos efectos.

Las estrategias de intervencion en las que po-
demos ayudar a personas que padecen de Tec-
noestrés pueden ser varias, a nivel individual te-
nemos técnicas para afrontar el Tecnoestrés que
varian desde la retirada de la tecnologia, planifi-
cacion, busqueda de ayuda social o técnico o re-
estructuracion cognitiva (eliminar pensamientos
negativos irracionales, el «qué diran de mi si no
sé usar...»).

Desde las empresas se ha de establecer una
estrategia de prevencion, donde las prioridades
seran:

Informacién y comunicacion: son estrategias
consistentes en hacer saber a todas las personas
de la organizacion de los cambios tecnolégicos
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que se produciran en la empresa, de esa manera
se acepta el sistema antes de implantarlo y evita-
mOos rumores y resistencias al cambio.

Formacion organizacional: La asistencia a
cursos especificos de formacion es una de las
estrategias de prevencion por excelencia. Ha de
ser una formacion de calidad y comprobar que
hay una trasferencia de conocimientos a los tra-
bajadores de lo aprendido.

Participacion en la toma de decisiones: en
general la participacion conlleva un mayor com-
promiso con la decision tomada y en concreto la
participacion en la implantacion de la tecnologia
tiene un efecto reductor de los efectos estresan-
tes del cambio tecnoldgico.

Natxo Gomez Orts

Fuentes:

NTP 730

Equipo WoNT_Prevencion Psicosocial
Diario ABC
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La tolerancia para evitar
los accidentes de trafico

0s ciclistas son, con peatones y motoristas,

las consideradas como «victimas mas vul-

nerables» del sistema de movilidad, por eso
es muy importante facilitar las vias para que los ci-
clistas puedan ir seguros, tanto en carretera como
por ciudad. Cada vez mas la bicicleta se ha con-
vertido en un medio de transporte eficaz con el
que sortear el trafico, ecolégico y saludable. Por
este motivo cada vez mas las grandes ciudades
construyen cientos de kilémetros de carril bici,
para facilitar la movilidad de los ciclistas.

Aunque para evitar los accidentes es impor-
tante que todas las partes implicadas cumplan
con las normas de seguridad.

El carril bici, evita numerosos accidentes entre
bicicletas y automdviles, aunque es verdad que
existen puntos de interseccion entre carretera y
carril bici, que se convierten numerosas veces en
puntos negros.

Para evitar estos accidentes es importan-
te que la poblacion en general esté educada en
el respeto a los demas y en el cumplimiento de
mas normas de trafico. Hay una frase, que curio-
samente, provoca muchos accidentes y es la si-
guiente «yo tengo preferencia», es obligacion del
conductor ir pendiente del tréfico y sobre todo de
aquellos que son mas débiles como peatones y
ciclistas, no obstante los conductores vemos a
veces como los peatones o ciclistas cruzan las
calles sin mirar porque «tienen preferencia».

Igual ocurre con los motoristas, conducir una
moto nos permite movernos con mayor agilidad
en el tréfico de las ciudades, pero tenemos que
tener presente que hay veces que el conductor
del coche no nos ve llegar y dificiimente le da
tiempo a reaccionar.

EUROPREVEN AVANZA PRL ¢ Mayo 2017
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Vivimos en un mundo en el que la movilidad
se ha vuelto imprescindible, y llegar a lo antes
posible una necesidad. Por este motivo, es nece-
sario que todos tengamos educacion y respeto
a los demas, siendo tolerantes con los errores y
responsables en el uso de nuestro vehiculo.

Tengo la suerte de conocer todos los puntos
de vista ya que soy conductor de coche, moto,
bicicleta, y por supuesto peatén, y en el pasa-
do tuve la mala experiencia de padecer acciden-
tes de trafico en moto, nada grave, pero siempre
fue por el incumplimiento o despiste de otro con-
ductor.

Sevilla es una ciudad con un clima muy ade-
cuado para el uso de la bicicleta y ademas la oro-
grafia de la ciudad permite practicar este depor-
te sin realizar esfuerzos excesivos, con mas de
160 km de carril bici, es la ciudad espafiola mas
segura para los ciclistas. La capital andaluza fue
reconocida como la cuarta mejor del mundo por
su destacable carril para bicicletas, esta ventaja
en la movilidad sostenible no esta exenta de ries-
gos, ya que al existir mayor niumero de bicicle-
tas es mas importante el respeto de estos por los
peatones y por cumplir las
normas de trafico. Aunque
parece que el sevillano ha
sabido adaptarse a gran
velocidad a esta nueva si-
tuacion siendo respetuoso
y tolerante con el resto de
los implicados en el trafico
rodado.

Miguel Angel Portillo Aguirre
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Seguridad vial,
simuladores para
aprender jugando

UROPREVEN, como agente promotor del

cambio en cuanto a seguridad laboral, lle-

va desde 2015 trabajando de la mano de
las Ultimas tecnologias para concienciar y prepa-
rar a trabajadores de todos los sectores y asi po-
der reducir la siniestralidad vial, que es una pan-
demia que no solo afecta a los sectores en los
que se producen desplazamientos en mision du-
rante la jornada, sino a todo el tejido empresarial
que se ve afectado por los accidentes in itinere.

Cada vez mas organizaciones optan por el uso
de simuladores para formar y concienciar a sus
trabajadores. Gran parte de los accidentes de tra-
fico se producen en horario de trabajo y causan
elevados costes sociales y econdmicos al trabaja-
dor, ala empresay, en general, a toda la sociedad.

En Espafia segun la DGT el afio 2016 se ce-
rré con 1.160 muertos en las vias interurbanas, lo
que supone un aumento de 29 fallecidos (2,6%
mas) respecto a la cifra total del afio 2015. Ade-
mas en este mismo ejercicio 2015 segun las es-
tadisticas de accidentes de trabajo del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, el 14% de los ac-
cidentes de trabajo mortales se ocasiond como
consecuencia de un accidente de trafico. Por
todo ello es imprescindible que la seguridad vial
este cada vez mas presente en las empresas ya
que en este ambito la prevencion de riesgos no
comienza en el momento que pisas el centro de
trabajo, sino en el momento de conducir un ve-
hiculo para ir o volver del trabajo.

La herramienta con la que trabajamos son
unos simuladores de Ultima generacion que per-
miten practicar en situaciones en las que de otro
modo serfa imposible hacerlo, como la conduc-
cion en condiciones climatoldgicas adversas o en
situaciones de trafico denso. Muchas empresas
utilizan estos simuladores en actividades de for-
maciéon y concienciacion ya que se emplean las
mecanicas de juego en entornos laborales, con el
fin de potenciar la motivacion, la concentracion,
el esfuerzo, la fidelizacién y otros valores positi-
vos comunes a todos los juegos, con el fin de in-
fluir y motivar a grupos de personas.

La mejor manera para desarrollar las habilida-
des motoras que exige la conduccion es practi-
candolas. Mejorar la precision, velocidad y calidad
de las destrezas, son los objetivos que el trabaja-
dor tiene que alcanzar repitiendo cada operacion
hasta llegar a ejecutarlas correctamente.

Revista Europreven-3.indd 11
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Gracias a estos simuladores logramos ofre-
cer un mayor abanico de posibilidades formati-
vas «mas flexibles y adaptadas a las organizacio-
nes» permitiéndoles llegar al maximo ndmero de
poblacion laboral ya que es un dispositivo porta-
ble que se desplaza directamente a las instala-
ciones de la empresa.

La concienciacion se consigue al comprobar
las consecuencias que pueden tener ciertas accio-
nes imprudentes o no adecuadas en determinadas
situaciones como son el exceso de velocidad o la
falta de distancia de seguridad. Desde EUROPRE-
VEN prevenimos que a pesar de llevar una con-
duccidn segura «siempre nos podemos encontrar
con situaciones imprevistas como objetos en la ca-
rretera, eventos o averias mecanicas». Conocer la
accion adecuada frente a ellas puede suponer la
diferencia entre tener un accidente o no.

Coémo funciona el simulador de conduccion

El equipo de simulacién con el que cuenta EU-
ROPREVEN desarrolla principalmente dos moda-
lidades de ejercicio: libre y de ejercicios preesta-
blecidos.

En la modalidad libre permite una seleccion
previa de las condiciones a simular entre las que
se destacan el tipo de vehiculo, el tipo de esce-
nario o entorno (urbano, rural, autovia, etc.) y el
clima (soleado, lluvia, niebla, nieve o aleatorio).
Respecto los ejercicios preestablecidos, el simu-
lador da la opcién de escoger entre 18 situacio-
nes como la frenada de emergencia, conducir
con/sin ABS, circulando con lluvia y niebla, incor-
poraciones con trafico denso, entre otras.

Los simuladores de conduccién son una he-
rramienta potente y fundamental para ofrecer
en un entorno seguro esa
«formacion tedrica y prac-
tica, suficiente y adecua-
da» que ilustra la Ley de
Prevencion de Riesgos La-
borales. Sin ellos seria muy
dificil poder llegar a dar
esta formacion de manera
efectiva y eficiente para las
empresas.

Raul Chilet Pérez
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Sentencia del Tribunal Supremo 246/2017,
sobre la interpretacion del art. 35 ETT,
respecto a la llevanza de registro de horas

esde el mes de octubre de 2016 hasta

aquif, a la frenética actividad burocratica

que soportaban las empresas, mas acu-
sada si cabe por las micros dados sus reducidos
recursos humanos para controlar los seguimien-
tos horarios de los trabajadores, se afiadié la ne-
cesidad del control, registro y recogida diaria de
la relacion de horas trabajador que se realiza en
la empresa, a efectos de recoger diariamente el
control de las horas extraordinarias.

Esta obligaciéon ha devenido de la Instruccion
3/2016 de la Direccion General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, emitida con el ob-
jetivo de planificar la campafia de intensificacion
del control en determinados sectores del cumpli-
miento de la normativa sobre tiempo de trabajo
en general y en particular la realizacion de horas
extraordinarias, verificando la no superacion del
maximo legal asi como la adecuada remunera-
cion y cotizacion de aguéllas.

En esta campafia, se ha venido prestando es-
pecial atencion al referido control documental del
registro de jornada de cada trabajador, dia a dia.

Esta politica de la Inspeccion de Trabajo se
ha venido basando en las sentencias de fechas
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4/12/2015 y 19/02/2016 de la Audiencia Nacio-
nal, las cuales concluyeron que el precepto del
35.5 solo puede cumplirse llevando un registro de
la jornada diaria de cada trabajador, es decir, solo
controlando la jornada efectivamente realizada se
puede discriminar qué horas tienen la considera-
cion de ordinarias y cuéales de extraordinarias.

El pasado 23 de marzo de 2017, la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo dicté Senten-
cia 246/2017 sobre el Recurso de Casacion In-
terpuesto por Bankia SA, contra la STC dictada
por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacio-
nal, de fecha 04/12/2015 (antes nombrada), y en
la que resuelve en torno a la llevanza de un regis-
tro de la jornada diaria y por la que se conclu-
ye que el articulo 35.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores «No exige la llevanza de un registro
de la jornada diaria efectiva de toda la planti-
lla para comprobar el cumplimiento de los ho-
rarios pactados».

Asi, y en su virtud, deja en el aire las actua-
ciones que se iban a desarrollar por parte de las
diferentes Inspecciones de Trabajo al respecto y
en cumplimiento de lo que devenia de esa ins-
truccion respecto a la interpretacion del articulo
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35 ETT y referida a los contratos de trabajo a jor-
nada completa, continuando, como iba a ser, con
las comprobaciones sobre tiempo de trabajo res-
pecto a los contratos a tiempo parcial en atencion
a la instruccion 1/2015, sobre intensificacion del
control de la contratacion a tiempo parcial.

La seleccion de empresas que la Inspeccion
de trabajo anuncié en su momento, se iban a lle-
var a cabo por las correspondientes Jefaturas de
Inspeccion Provincial entre aquéllas que tuvieran
centros de trabajo en dicho ambito, en base a los
dos criterios siguientes:

e Numero de trabajadores, seleccionando
en principio aquéllas que tuvieran entre 4
y 50.

e Actividad a que dichas empresas perte-
necieran, atendiendo a la seleccion o di-
version en que se encuentren insertas
en virtud de su cédigo CNAE, y sien-
do las seleccionadas la del sector de In-
dustria manufacturera; Industria de la ali-
mentacion; Industria textil, confeccion de
prendas de vestir; Industria del cuero y del
calzado; Artes gréficas y reproduccion de
soportes grabados: impresion, encuader-
nacion; Fabricacion de muebles; Comercio
al por mayor y al por menor; Reparacion
de vehiculos de motor y motocicleta; Acti-
vidades financieras y de seguros en espe-
cial Servicios financieros, excepto seguros
y fondos de pensiones; Actividades sani-
tarias y de servicios sociales; Hosteleria; y
un pequefo porcentaje de las actuaciones
podra realizarse en sectores que no estén
comprendidos en |los anteriores, a juicio de
la correspondiente Jefatura.

La Instruccién 3/2016 se acompafiaba de una
serie de criterios para llevar a cabo la actuacion
inspectora, asi se recabaria informacion sobre,

v la actividad de la empresa y horario de fun-
cionamiento de la misma.

v la plantilla, los tipos de contrato, los pues-
tos de trabajo, los turnos asignados, los
descansos (diarios, entre jornadas y sema-
nal), asi como festivos trabajados.

v la existencia de pacto o decisiéon unilate-
ral de distribucion irregular de la jornada, y
SUS preavisos.

v’ la realizacion de horas extraordinarias.

v’ la existencia en el centro de cuadrantes de
trabajo comprensivos de la planificacion
para un periodo determinado.

El Registro de jornada en cumplimiento del
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabaja-
dores. El registro de la jornada debera ser
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diario e incluir el horario concreto de entra-
da y salida respecto cada trabajador, con
el fin de determinar las horas realmente
realizadas cada dia por cada uno de ellos,
no siendo aceptable para la acreditacion
de su cumplimiento la exhibicion del hora-
rio general de aplicacion en la empresa o
los cuadrantes horarios elaborados para
determinados periodos, pues éstos se for-
mulan «ex ante» y determinaran la previ-
sion de trabajo para dicho periodo pero no
las horas efectivamente trabajadas en el
mismo, que solo se conoceran «ex post»
como consecuencia de la llevanza del re-
gistro de jornada.

La comprobacion de la existencia del re-
gistro debe poder realizarse en el centro
de trabajo, lo que evita la posibilidad de la
creacion posterior, manipulacion o altera-
cion de los registros.

Si el registro se llevara mediante medios
manuales tales como la firma del traba-
jador en soporte papel, se solicitara co-
pia del mismo. De no disponerse de me-
dios para su copia, pueden tomarse notas
0 muestras mediante fotografias, asi como,
de considerarse oportuno en base a las in-
congruencias observadas entre el registro
de jornada y la jornada u horario declara-
do, tomar el original del registro de jornada
como medida cautelar regulada el articulo
13.4 de la Ley 23/2015 de Ordenanza del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.

v' El resumen de la jornada realizada por ho-
ras trabajadas, totalizada en el periodo fi-
jado para el abono de las retribuciones. Se
preguntara por su elaboracién y su entrega
a los trabajadores.

Asimismo, el registro de jornada diaria devenia
obligatoria, se realicen o no horas extraordinarias,
pues, dice la jurisprudencia que no es aceptable
admitir la ausencia de registro por no realizarse
horas extraordinarias, por cuanto el registro dia-
rio de la jornada es el presupuesto que permite
la contabilizacion de todas
las horas que se hagan para
deducir luego la existencia
de las extraordinarias (sen-
tencia TSJ Andalucia de fe-
cha 19-12-2002, del TSJ An-
dalucia de 06-11-2006 y de
la AN de fecha 4-12-2015, e
informes DGE de consultas
31/07/2014 y 01/03/2016).

Tomas Rosser Alds
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Cero accidentes: ¢ una utopia?

ras 27 afios de dedicarme en cuerpo vy

alma al mundo de la PRL, habiendo ase-

sorado a un sinfin de empresas en diferen-
tes sectores y paises, tras mas de 850 juicios a mi
espalday ser ponente en las principales universi-
dades de Europa y Norte América, tengo que re-
conocer que en mis momentos de flaqueza sigo
efectuandome la siguiente pregunta.

¢Son los 0 Accidentes en las empresas algo
posible o algo utépico?

Debido a la gran influencia de los sistemas de
calidad y a integracion de los diferentes sistemas
de gestion, se han integrado politicas que con-
ducen a las empresas a la promulgacion el ob-
jetivo de «0 accidentes». Es algo hoy dia comun
encontrar numerosas organizaciones donde tie-
nen entre sus metas el llegar a dicho nivel y lo ex-
ponen con «Bombo y platillo» como algo acce-
sible y que se puede obtener, pero ... jes esto
posible?

La respuesta a esta pregunta no es nada fa-
cil, ya que hay muchas variables en nuestro dia
a dia que pueden alterar dicho camino y por tan-
to distanciarnos del objetivo. Con semejante pa-
norama, es facil que muchos piensen que este
no es Mas que un aspecto utépico de las organi-
zaciones. Pero el objetivo sigue ahi y se observa
cada vez en mas lugares pues la seguridad y sa-
lud de nuestros trabajadores tienen un coste eco-
némico y moral afiadido del que finalmente la di-
reccion de algunas empresas se ha dado cuenta
que debe atajar para incrementar la productivi-
dad, mejorar su calidad y retener el talento.

La declaracion de intenciones esta muy bien
pero... ;Como hacerlo?

Recientemente he tenido la oportunidad de
leer un libro que me ha impactado muy positi-
vamente por su aproximacion a la Seguridad y
Salud gestionando la Prevencion de Riesgos
desde el lado humano de las organizacio-
nes, no solo desde la Optica técnica o legal, y
desde una experiencia real de un directivo que
tomo las riendas del cambio cultural y compor-
tamental profundo que tuvo que realizar un equi-
po para llegar a la excelencia en el ambito que
nos ocupa.

El libro explica en forma novelada, como se
consiguié que una plantilla de unas 100 personas
pasara de tener un accidente cada tres semanas
a estar mas de nueve anos sin accidentes.

Su autor Joan Viceng Duran antiguo Director
de Fébrica y Director General de una empresa
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filial de multinacional
nos cuenta cronoldgi-
camente qué tuvo que
cambiar para conse-
guir que la plantilla se
sintiera orgullosa de
sus resultados y de
como la misma planti-
lla llegd a ser un refe-
rente de cambio en su
grupo de empresas.

Desde Europreven
siempre nos hemos ca-
racterizado por trabajar la Seguridad y Salud de
nuestros clientes desde el lado humano de la or-
ganizacion y la mejora de la percepcion del ries-
go de sus trabajadores y directivos como palan-
ca de cambio.

JOAN VICENG DURAN

CERO ACCIDENTES

UNA UTOPiA?

La seguridad como herramlenta de motivacisn de un squipo

Este libro perfectamente alineado con nues-
tro credo sencillamente «Lo Borda». Cuestio-
nes como el liderazgo, la implicacion personal,
la comunicacion, el cémo ganarse la credibilidad
del personal escuchando y respondiendo, la ce-
lebracién de éxitos, el no culpabilizar los fraca-
sos, los métodos de trabajo y otras muchas co-
sas mas combinadas con anécdotas reales en su
mayoria, son abordadas con un estilo directo y
facil de leer.

Una critica general de los que han leido el li-
bro es que engancha y que cuando empiezas ya
no lo puedes dejar.

Joan no encontrd editor, sintoma de que nos
queda aun mucho camino por recorrer, lo editd
€l mismo y lo vende a través de su web o mail.
(www.ceroaccidentes.es) El pasado mes de no-
viembre recibid el Premio ATLANTE de Foment
del Treball en reconocimiento a su trayectoria
profesional en pro de la Prevencion de Riesgos.

Aqui encontrareis los caminos para cambiar la
Cultura preventiva de vuestras organizaciones y
el rumbo a seguir en un mar de turbulencias.

Recordar «Un Mar calma-
do jamas hizo bueno al ma-
rinero», no desfallezcas tu
organizacion no se lo pue-
de permitir

PD: Felicidades Joan Vi-
ceng Duran por tu fantastica
aportacion al mundo de la
prevencion e iluminar nues-
tro camino.

Xavier Pladevall
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MESANA Caldereria y Desarrollo, S.L.

undada en 2016, MESANA reulne técnicos

y operarios de otros dos proyectos empre-

sariales asturianos, que aportan una valiosa
experiencia y formacion técnica en el desarrollo
de proyectos de ingenieria y fabricacion adquiri-
da a lo largo de 20 afios. En este campo MESA-
NA desarrolla actividades de ingenieria relacio-
nadas con plantas y procesos industriales, que
van desde la ingenieria basica a la ingenieria de
detalle, ofreciendo un servicio de consultoria al
cliente basado en la experiencia de su Departa-
mento Técnico. Especializada en la ejecucion de
proyectos para los sectores energético e indus-
trial, realiza actividades de ingenieria, gestion de
proyectos, suministros y fabricacion. Con unas
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instalaciones de méas de 4.000 m? y oficinas de
200 m? cerca de los puertos de Gijon y Avilés y
un sistema propio de gestion de la Calidad y Se-
guridad y Salud en el Trabajo, con arreglo a las
normas internacionales 1ISO 9001, EN 1090, ISO
3834 y OHSAS 1800, demuestra su implicacion
por el trabajo bien hecho y la Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Desde el inicio de su actividad ha demostrado
Su compromiso con la Seguridad y Salud de sus
trabajadores y ha renovado su confianza en Euro-
preven como SPA. Una em-
presa joven con una vision
empresarial a la altura de
los tiempos en que vivimos
y la preparacion necesaria
para hacer las cosas bien,
en un sector muy competiti-
vo Yy tradicional en el norte
de Espanfia.

Gonzalo Trufero
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EUROPREVEN Arcos de la Frontera

omos una delegacion perteneciente a un

grupo que ejerce la actividad preventi-

va en todo el territorio nacional, actuando
como Servicio de Prevencion Ajeno y contando
en la actualidad con mas de 50.000 clientes en
toda Espana.

Nuestra oficina en Arcos de la Frontera, ubi-
cada en plena Sierra de Céadiz, presta asesora-
miento a varias localidades cercanas ademas de
la que la acoge.

Nuestro objetivo es asesorar y cubrir las nece-
sidades de pequefias y medianas empresas, en
todo lo referente a la Prevencion de Riesgos La-
borales, trabajando en las cuatro disciplinas exis-
tentes;

e Seguridad en el Trabajo

e Higiene Industrial

e FErgonomiay Psicosociologia aplicada
e Vigilancia de la Salud

Ademas, otra de nuestras tareas es la forma-
cion de trabajadores tanto de empresas como
particulares, ofreciéndoles una amplia gama de
cursos de formacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, impartiéndolos en un entorno
ameno y acogedor que hacen que la mayoria de
nuestros alumnos sigan formandose con nosotros.

Trabajamos por y para concienciar al sector
empresarial de la importancia que la Prevencion
de Riesgos Laborales tiene actualmente para lo-
grar un entorno de trabajo seguro dentro de la or-
ganizacion.

Lo que nos diferencia es el trato cercano, per-
sonal y de calidad que brindamos al cliente, ase-

sorandolo en todo momento, resolviendo sus
dudas, creando un entorno de confianza vy fide-
lizacion del cliente.

La Sierra de Cadiz esta experimentando en los
Ultimos tiempos un mayor nivel de concienciacion
empresarial en lo que a Prevencion de Riesgos
Laborales se refiere, dandose mayor importan-
cia de la que hasta el momento existia al cumpli-
miento de la normativa en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, produciéndonos una enor-
me satisfaccion el poder ponernos a disposicion
de los clientes que demandan activamente nues-
tros servicios.

Nuestro proposito es seguir trabajando y me-
jorando cada dia, para llegar a mas clientes y ha-
cer que la Prevencion de Riesgos Laborales esté
presente en todas y cada una de las empresas a
nuestro alcance para crear un entorno de traba-
jo seguro del que se veran beneficiados empre-
sas y trabajadores.

T
i

Maria Isabel Garcia Martin

EUROPREVEN Baena

uropreven Baena viene prestando sus ser-

vicios desde el ano 2.014. Este proyec-

to surge fruto de la experiencia y trayecto-

ria empresarial de la gerencia en el ambito de la

prevencion de riesgos laborales y el soporte que
presta el grupo Europreven.

Nuestra area de influencia es toda la provin-

cia de Cordoba. En consonancia con nuestra ubi-

cacion (la campifia olivarera del sur de Cérdoba),

i =
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buena parte de nuestras empresas son del sector
agricola, en las cuales tratamos de acercar la pre-
vencion a trabajadores y empresarios, intentando
crear cultura preventiva, tanto en éste como en
otros sectores (atracciones de feria, hosteleria y
comercio, oficinas, industria y construccion)

Somos un Servicio de prevencion en el senti-
do mas amplio, diversificando nuestros trabajos
(mediciones de contaminantes ambientales, reali-
zacion de planes de seguridad y salud de obras,
planes de autoproteccién y simulacros en guarde-
rias y residencias de mayores, estudios de riesgo
psicosocial, documentos de proteccion contra ex-
plosiones, implantacion de la prevencion entida-
des publicas) y realizando una labor social a tra-
vés de la formacion y sensibilizacion de todos los
agentes implicados en las organizaciones.

La Delegacion cuenta con un capital humano
(técnico y administrativo) que se implica en cada
uno de los proyectos y en cada una de las em-
presas con las que trabajamos.

DESPACHOS EUROPREVEN

Nuestro punto fuerte es la atencion personali-
zada. Si por algo nos diferenciamos es por no te-
ner un estandar de tiempo establecido para de-
dicar a cada empresa, sino que se le dedica el
tiempo necesario, realizando cuantas visitas pre-
cisen, apostando siempre por la calidad en el
servicio, y sumando al dia a dia de las empresas
y autbnom@s.

Desde Europreven Baena queremos agrade-
cer a todos los que habéis confiando en nosotros
y Nos hacéis crecer cada dia.

M? del Mar Molina Expdsito

EUROPREVEN Castelldon de la Plana (Av. Casalduch)

uropreven Castellon (Av. Casalduch 60),

nace en 2009, de la unién de varios profe-

sionales del sector de la prevencién, con
mas de 12 aflos de experiencia, liderados por Ri-
cardo Salvador, y con la finalidad de dar mayor
calidad, solvencia y mejora continua del servicio
que ofrecemos a nuestros clientes.

Somos empresa lider y referente en Castellon,
trabajando desde el principio, mano a mano con
nuestros clientes y colaboradores.

Con ellos hemos crecido, nos hemos hecho
adultos, nos hemos adaptado a las nuevas con-
diciones del mercado, hemos desarrollado nue-
VOS Servicios y seguimos innovando para estar a
su altura.

Con ellos, creemos que hemos mejorado pro-
fesionalmente, no en vano, la prevencion de ries-
gos laborales es nuestra vocacion y el éxito de
Sus proyectos, es nuestra ambicion.

Intentamos diferenciarnos, con un trato perso-
nalizado, cordial, profesional y flexible, tanto con las
empresas que contratan nuestros servicios, como
con los asesores que nos recomiendan, haciendo
de sus necesidades y urgencias, nuestra prioridad.

Esta forma de actuar, nos da una fidelidad a
largo plazo con nuestros clientes y colaboradores,
demostrada con nuestro constante crecimiento.

Tenemos clinica propia en nuestras instalacio-
nes, y damos servicio a empresas tanto de Caste-
[lbn como de Valencia, como del resto de Espana, a
través de nuestra amplia plantilla de técnicos, sani-
tarios, administrativos, comerciales, consiguiendo
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un enfoque interdisciplinar que nos permite poder
trabajar con cualquier tipo de empresa en cualquier
sector de actividad, ofertando servicios de distinta
indole como planes de seguridad y salud en obras,
estudios psicosociales y ergondémicos, mediciones
higiénicas, coordinacion en obras, formacion pre-
ventiva de convenio, formacién en primeros auxi-
lios y planes de autoproteccion etc...

Como objetivo primordial, en Europreven Cas-
tellén, tenemos el de ofrecer un servicio eficien-
te, y adaptado al mercado tan complejo en que
las empresas se mueven hoy por hoy. Un servi-
cio que cumpla de forma rigurosa la legislacion
vigente, pero de una forma sencilla, dinamica y
comprensible, buscando siempre la mayor cali-
dad y a un precio adecuado.

Finalmente, estos estandares de trabajo, de-
ben llevar a nuestras empresas clientes a una
mejora evidente y un cambio importante en la vi-
sion de la cultura preventiva que se ve plasma-
do en una disminucion de la siniestralidad labo-
ral, con el ahorro de costes tanto para la empresa
como para la sociedad en general.

Ricardo Salvador
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EUROPREVEN Castellon de la Plana (Grupo Bia)

uestra delegacion cuenta con casi 15 afos

de experiencia en el ambito de la preven-

cion de riesgos laborales y la seguridad
industrial, formando parte de EUROPREVEN des-
de hace ya més de 4 afios.

Ubicados en la capital castellonense, ofrece-
mOos nuestro servicio en toda la provincia, abar-
cando clientes de una amplia variedad de sec-
tores: construccion, industria, sanidad, comercio,
administracion, hostelerfa, agricultura, transpor-
tes, ... estando especializados en la industria qui-
mica y petroguimica, con presencia también en
el sector portuario y azulejero.

Uno de los principales objetivos que nos mar-
camos como servicio de prevencion es fomen-
tar la cultura preventiva en nuestros clientes, co-
laborando en la concienciacion y sensibilizacion
de los trabajadores, mandos intermedios y ge-
rencia de las empresas. Para ello hemos inten-
sificado nuestros esfuerzos en realizar formacion

«ad hoc», personalizada para nuestros clientes y
adaptada a sus riesgos y necesidades.

Desde nuestra delegacion seguiremos traba-
jando para satisfacer a nuestros clientes y perse-
guir el objetivo principal de nuestra funcion como
servicio de prevencion: mejorar las condiciones
de trabajo y evitar dafios a la salud de los traba-
jadores.

Myriam Alonso de Castro

EUROPREVEN Ciudad Real

a delegacion de Ciudad Real surge en Ju-

lio del 2016, una delegacion joven pero con

mucha experiencia en el sector con profe-
sionales altamente cualificados.

Somos una delegacion en expansion y con un
alto crecimiento en los Ultimos meses. Estamos
situados en la capital de la provincia pero con
mucha presencia en todos los términos munici-
pales de dicha provincia.

Nuestro equipo disciplinar y en continua for-
macion, nos caracterizamos por la cercania a
nuestros clientes y el nimero de visitas, todo
esto lo completamos con el acompafiamiento de
nuestros clientes a las inspecciones de traba-
jo, y por la rapidez y la capacidad de solucionar
los problemas que nos demanden, es un servicio
muy personalizado.

Nuestros servicios abarcan a todos los sec-
tores: Construccion, Industria, Hosteleria, Comer-
cio y Agricultura, estamos altamente preparados
para desarrollar las diferentes campanfas agrico-
las que en una provincia como Ciudad Real es
un motor de desarrollo importante (vino, aceitu-
na, hortalizas).

Europreven Ciudad Real quiere que todos/as
sus clientes confien plenamente en un Equipo
de de Técnicos/as de Prevencion y que, los Ser-
vicios prestados a cualquier empresa sea total-
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mente ejemplo de Seguridad, compromiso, y que
le demos un valor importante a las medidas de
Seguridad, a los equipos de trabajo y a las ins-
talaciones de los clientes y en definitiva, un ase-
soramiento cercano y profesional. Queremos im-
pregnar con nuestra cultura preventiva nuestros
valores, formacion y consejos hacia nuestros/as
clientes, que en definitiva son los que nos ayudan
al mismo tiempo, a realizar un aprendizaje inter-
no y a poder colaborar entre nosotros, igual que
nuestra red de asesores y gestores que son los
que apuestan por nuestro equipo.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUIOPICVEN ™ e

Miguel Montarniés Acero
y Conchi Donoso Palacios
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EUROPREVEN Granada

uropreven GRANADA es una delegacion
emplazada en el Centro de la ciudad de
Granada desde 2011 cuando comenza-
mos con una pequefia oficina comercial, hasta el
presente ano, en el que hemos ampliado espa-
cios para dar cobertura de vigilancia de la Salud a
nuestros clientes. Desde entonces hemos desarro-
llado nuestra labor con un trato humano muy cer-
cano, sin descuidar por supuesto, la labor técnica.

El tejido econdmico de Granada esta formado
principalmente por empresas de Servicios, suje-
tos a todo tipo de riesgos, y con un bajo numero
de empleados, que en ocasiones redunda en una
alta rotacion de personal. El reto de esta Delega-
cion es que estas empresas tomen conciencia de
que la prevencion debe ser integral e integrada.
Debido a la formacién en Psicologia del respon-
sable de la Delegacion, los servicios mas deman-

dados en evaluaciones especificas han sido los
relativos a los riesgos psicosociales, mostrando
una gran cualificacion en esta area y proponien-
do e implantando soluciones.

Nuestro futuro pasa por crecer de forma sos-
tenida y sostenible, sin menoscabar la calidad y
el trato cercano con el cliente.

José David Aguilar Hita

EUROPREVEN Lloret de Mar

a DELEGACION GIR-BCN naci¢é de la in-

quietud de un Técnico en Prevencion que

aposto por extender su experiencia, adqui-
rida dentro del equipo humano de nuestra com-
pafiia, a una zona geografica donde todavia no
existia cobertura de proximidad: el sur de la Cos-
ta Brava, union entre las provincias de Girona y
Barcelona, alejada casi por igual de las capitales
de ambas provincias.

El despacho se ubico en Lloret de Mar, pun-
to emblematico del turismo de costa, y se volco
en los sectores del Turismo y de la Construccion.

Actualmente, no obstante, su area de actua-
cién abarca un extenso territorio mas alla de la
poblacion donde se encuentra ubicada, y pro-
porciona servicio a un amplio abanico de secto-
res y actividades.

Desde su inicio, hemos puesto en practica la
filosofia especial que caracteriza a EUROPRE-
VEN SERV.PREV.R.L.: servir a cada cliente de for-
ma cercana y personalizada, haciendo posible
que la empresa perciba que trata, no con depar-
tamentos, siné con personas, que solucionan sus
problemas dia dia con agilidad y eficacia. Esta
vocacion de servicio nos ha permitido atravesar
épocas ciertamente dificiles en los ultimos afios,
y nos ha llevado a consolidarnos como una dele-
gacion estable, solvente, y con una clientela fiel.

Nuestro equipo humano estéa formado por:

e Anna Garcia-Castany: Auxiliar Admva., que con
una versatilidad increible para hacerse cargo de
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cualquier tarea, nos ayuda a todos a poder reali-
zar mas agilmente nuestro trabajo.

e | aura Argueso: DUE de profesion, coordina y
organiza los servicios de Vigilancia de la Salud
de la delegacion. Formada también como Téc-
nico Superior, lleva a cabo ademas tareas de
soporte a nivel Técnico.

e Leonor Prieto: Médico, proporciona soporte al
Equipo de Medicina del Trabajo.

e Jesus Grabulosa: Con amplia formacion de ni-
vel Superior en Seguridad, Emergencias y Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y larga experien-
cia como formador en estas areas, da respuesta
a las necesidades de Formacion de nuestros
clientes, y a otras necesidades de tipo Técnico.

e Milena Angel: Fundadora de la Delegacion, for-
mada en Lic. En Psicologia, Recursos Huma-
nos, Auditoria de Sistemas de Prevencion y Ni-
vel Superior de PRL en las 3 especialidades,
organiza los servicios coordinandose con todo
el equipo, y representa el principal agente téc-
nico y asesor ante el cliente.

Milena Angel
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EUROPREVEN Los Barrios

uropreven Los Barrios es una delegacion

emplazada en pleno corazén del Campo

de Gibraltar, en la provincia de Céadiz. Es
una de las oficinas pioneras de la extensa red
con la que cuenta el grupo, a lo largo de la geo-
grafia espafiola.

Nace en 2011 con la clara vocacion de dar
servicio a un buen numero de empresas, con el
compromiso de poner al servicio de los clientes,
todo nuestro conocimiento y nuestro compromi-
so para dar cumplimiento a la extensa normati-
va existente en materia de seguridad y salud la-
boral.

La mayor satisfaccion con la que contamos es
el reconocimiento de las empresas a las que les
prestamos nuestros servicios, traducido en la con-

fianza que a lo largo del tiempo depositan en nues-
tro personal y en la fidelidad que nos profesan.

Para ello, nuestro personal esté altamente cua-
lificado y avalado por una experiencia profesional
de mas de 18 afios, y comenzando cada dia con
la misma ilusion del primero.

Nuestro reto permanen-
te es corresponder a las ex-
pectativas que depositan en
nosotros y devolver su con-
fianza con soluciones com-
prometidas con la seguri-
dad y la salud de los sus
trabajadores.

Francisco Carvajal Gonzélez

EUROPREVEN Motilla del Palancar

a Manchuela Conquense es una comar-

ca castellana del sureste de la provincia

de Cuenca situado a mitad de camino en-
tre Madrid y Valencia, Cuenca y Albacete. Es alli
donde tenemos nuestras oficinas y aulas. Euro-
preven Motilla esta formado por un equipo técni-
CO joven pero con una dilatada experiencia en el
llamado mundo de la Prevencion.

Dada nuestra localizacion estratégica los sec-
tores mas abarcados son el transporte, agricultu-
ra y construccion siendo estos tres el motor que
mueve el sector servicios como es la industria,
metalurgica, automocion y hosteleria. Una de la
actividad que visita frecuentemente nuestras ins-
talaciones es la construccion, debido a que so-
mos la Unica empresa en la comarca de la Man-
chuela acreditada para impartir formaciones de
convenio de Construccion, Metal, Madera y Vidrio
teniendo una programacion continua y podriamos
decir que casi a medida de acciones formativas.

Hablando un poco de nuestra comarca, po-
drfamos decir que estamos en una zona muy es-
tratégica, como antes hemos comentado, pero a
su vez con una dispersion geografica muy gran-
de debido que las distancias a muchos de nues-
tros centros son muy elevadas y por carreteras
comarcales y complicadas en meses invernales.
Asi seria el caso de algunas explotaciones agrico-
las y ganaderas cuyas visitas en ocasiones ocu-
pan mas de media jornada de trabajo pero aun
asi, merece la pena ver como clientes te agrade-
cen tu trabajo en lugares inhospitos de la provin-
cia de Cuenca y Ciudad Real.
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En el sector logistico, podriamos decir que es
una locura cuando hablamos de impartir formacio-
nes ya sea de seguridad vial a del puesto de cho-
fer conductor para cuadrar horarios entre nuestros
técnicos y los conductores, pero aun asi con la pa-
sidn que nos mueve, este trabajo es posible.

En Europreven Motilla nos hemos marcado
una meta para el periodo 2017/2018 con un am-
bicioso proyecto de ampliacion de personal para
asfi poder dar cobertura a zonas donde la necesi-
dad de implantar un sistema de gestion de la pre-
vencion eficaz es muy necesario porque no hay
que olvidarse de esas pequefias empresas que
reclaman un buen servicio cercano y nosotros o
podemos ofrecer.

Nuestro concepto de la Prevencion y nues-
tro lema son dos: cercania con el cliente y tener
en cuenta que nuestra oficina central es el centro
de trabajo de cada uno de nuestros clientes. Es
ahi donde nace la verdadera Prevencion de Ries-
gos Laborales y para ello en cada visita nos sen-
timos uno mas de la empresa cliente puesto que
su bienestar es nuestra satisfaccion.

europreve

Salvador Sancho Saiz
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EUROPREVEN Alpujarra

a delegacion de Europreven Alpujarra lle-

va mas de 6 afios prestando sus servicios

en la comarca de la Alpujarra Granadina,
situada en la parte suroriental de la provincia de
Granada. Nuestras instalaciones se encuentran
en la ciudad de Orgiva, desde aqui prestamos
apoyo y asesoramiento en el ambito de la preven-
cion de riesgos laborales a las empresas de la
zona independientemente de su tamafio y al sec-
tor que se dediquen.

Nuestro principal objetivo es integrar la activi-
dad preventiva en el funcionamiento de las em-
presas, intentando que ésta no se vea como algo
ajeno a ellas, con el fin de conseguir una 6ptima
cultura preventiva, lo cual conlleva una disminu-
cion de la siniestralidad laboral y mejora de las
condiciones de trabajo.

Somos una empresa joven cuyos objetivos
son, ademas de consolidar la firma y que Eu-
ropreven sea conocida por su profesionalidad,
prestar un servicio cercano y de calidad, adecua-
do a las necesidades de nuestros clientes, ayu-
dandoles a cumplir con la normativa vigente en

PRL

ESCUELA SUPERIOR DE PRL

ESPRL,

“Nuestra formacion crea transferencia en el puesto de trabajo

e impacto en la organizacién”

FORMACION ONLINE
FORMACION CONTINUA
FORMACION BONIFICADA
FORMACION IN COMPANY

materia preventiva y a mejorar las condiciones la-
borales de sus trabajadores.

Agradecer a las empresas que confian en
nuestros servicios y a nuestros compafieros de
Europreven, grandes profesionales los cuales
nos ayudan a la mejora y crecimiento de nues-
tra delegacion.

Marcos Antonio Rodriguez
y Verdnica Vilchez

Ofrecemos acciones formativas adecuadas a las necesid

cliente, con recursos que permiten una formacién efic

calidad

SOLICITE INFORMACION
@ esprl@esprl.org

\ 902 120 264

® www.esprl.org
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EUROPREVEN EMPRENDE

El Proyecto EMPRENDE EUROPREVEN, bajo el lema "Un técnico en
cada pueblo, en cada barrio" ofrece a lideres emprendedores
técnicos en Prevencidn de Riesgos Laborales la posibilidad de
formar parte de un Grupo consolidado en el sector que pone a
disposicion de los emprendedores una oportunidad empresarial

innovadora ofreciéndoles los recursos formativos y estructurales
necesarios para desarrollarla.

CONTACTE CON NOSOTROS
@ europreven@europreven.es

\ (+34) 902 120 264

® WWW.europreven.es
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EUROPREVEN participa en el networking

de Gestiona Radio Sevilla

| pasado 3 de marzo Miguel Angel Porti-
llo Aguirre participd en un Networking or-
ganizado por GESTIONA RADIO SEVILLA
en representacion de EUROPREVEN SERVI-
CIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES S.L., dias atras también participd también
en un coloquio radiofénico hablando sobre la
importancia del trabajo en equipo y como afecta
a la productividad y al buen clima en el trabajo.

Este NETWORKING se celebrd en la fabrica
de cerveza artesanal DESIDERATA. En esta reu-
nién se traté de la importancia de los jovenes den-
tro de las empresas y del emprendimiento en es-
tos tiempos de incertidumbre en el que vivimos.

Santiago Garcia-Casarrubios, gerente de la
fabrica, quimico y especializado en Enologia, re-
laté sus comienzos. Estos fueron duros, comen-

z6 la elaboracion de cerveza en el garaje de su
casa, y apoyado por su hermano, que colabora-
ba con él vendiendo la cerveza entre los compa-
Aeros de trabajo. Ahora, cinco afios después de
aquellos inicios, estos dos hermanos de Mairena
del Aljarafe muestran con orgullo su gran logro:
«Desiderata», una cerveza creada en pleno cora-
z6n de la comarca sevillana que cada vez gana
mas adeptos.

EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES S.L., con su
presencia, apoya la iniciativa de los jovenes que
comienzan su andadura en el mundo empresa-
rial, prestandoles asesoramiento en todo lo rela-
cionado con la gestion de la prevencion de ries-
gos laborales.

Miguel Angel Portillo
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EUROPREVEN Guadalajara participa en el netbreak
organizado por el CEEI Guadalajara

| delegado de la Junta en Guadalajara, Al-

berto Rojo, acompafado por el director de

Economia, Empresas y Empleo, Santiago
Baeza, ha participado en el encuentro organiza-
do por el director del Centro Europeo de Empre-
sas e Innovacion de Guadalajara (CEEI), Javier
Arriola, con el objetivo de facilitar el intercambio
de informacién entre las empresas que actual-
mente se encuentran ubicadas en este espacio,
fundamentalmente entre las de reciente incorpo-
racion.

Alberto Rojo ha puesto a disposicion de las
empresas ubicadas en el CEElI de Guadalajara
las ayudas y los distintos mecanismos de apoyo
al tejido empresarial puestos en marcha por el
Gobierno regional y ha hecho referencia a como
estos estan contribuyendo a la mejora de la na-
talidad empresarial en la provincia y en la re-
gion.

En este sentido, el delegado de la Junta ha
desvelado que en el afio 2016 fueron 297 las em-
presas de nueva creacion en la provincia de Gua-
dalajara, una cifra que constituye un aumento del
4,6 por ciento sobre las creadas en el afo 2015.
Ademas, ha puesto de manifiesto que desde
que Emiliano Garcia-Page es presidente de Cas-
tilla-La Mancha, el nimero de sociedades mer-
cantiles creadas en la provincia de Guadalajara
asciende a 435, «una cifra que equivale a cons-
tituir ocho empresas cada semana», ha afirma-
do y ha afiadido que estos datos «son positivos
porque la creacion de empresas lleva aparejada
creacion de empleo».

Rojo ha destacado también el importante pa-
pel de los CEEls en el apoyo para la consolida-
cién de proyectos empresariales, en el fomento
de la innovacion en empresas ya consolidadas, y
en el apoyo en la busqueda de financiacion para
nuevos proyectos a través de la red de «business
angels».

Por su parte el director del CEEI de Guadala-
jara, Javier Arriola, ha agradecido a Alberto Rojo

Revista Europreven-3.indd 25

Innovacién de Guadalajara

su presencia y el apoyo del Gobierno regional al
centro y a sus proyectos empresariales.

Asimismo, ha resaltado que el objetivo del en-
cuentro realizado esta mafiana «es la continua-
cion del trabajo por la generacion de sinergias
tanto dentro como fuera del centro» y ha pues-
to de manifiesto la importancia de este tipo de
actividades, que permiten «que las empresas se
conozcan entre ellas, que sus negocios tengan
mas visibilidad y ofrecen, ademas, la posibilidad
de que surjan entre las empresas ubicadas en
el CEEIl nuevas oportunidades de negocio», ha
destacado.

Al encuentro de esta mafiana han asistido 16
empresas, en concreto ITE Rehabilitaciones, SL,
Europreven Servicios de Riesgos Laborales, SL,
Enrique Alonso Balaguer, GU Group Spain ETT
SLU, Actio Asesoria Juridica, Safety & Securi-
ty Innova, SL, Arath Viajes, SL, Azonix-TEC, SL,
Damohe Consulting SL, Blomeyer & Sanz, SLU,
Centro de innovacion de estructuras inteligentes
(CI3), TAT Datos, Barrados comunicacion y publi-
cidad, SL, Emarketing motion, Luis Castrillo Ma-
llebrera, Ingenieria digital Oviedo, SL.

Juana Rodriguez Torres

EUROPREVEN AVANZA PRL ¢ Mayo 2017

12/5/17 8:19



eUropreve

PREVENCION DE RIESGOS LABG

NOTICIAS EUROPREVEN

EUROPREVEN premiado por su cultura preventiva
en la zona sur de la Comunidad de Madrid

| miércoles 22 de febrero se celebrd en Hu-

manes de Madrid la entrega de premios

a la excelencia empresarial organizada
por la Asociacion Fomento Empresarial del Sur
(AFES). La ceremonia ha contado con diversas
personalidades entre las que destacaban el pre-
sidente de la patronal madrilefia CEIM, Juan Pa-
blo Lazaro, su Secretario General, Miguel Garrido
de la Cierva, delegados patronales territoriales y
diversos representantes de las instituciones loca-
les y del Plan Activa Sur.

Europreven Servicios de Prevencion de ries-
gos laborales, fue premiado por la labor que lle-
va realizando para la implantaciéon de una cultu-
ra preventiva en la zona sur de la Comunidad de
Madrid, que ha contribuido de forma importante
a la reduccion del absentismo laboral por caudas
de accidentes o enfermedad profesional.

En los discursos realizados se hizo referen-
cia a los diferentes problemas que ha ocasiona-
do esta crisis que hemos pasado, que sin lugar a
dudas ha sido la mas larga de la democracia es-
pafola, que ha afectado de forma negativa a sa-
larios, bienestar social, y conductas preventivas.

PREMI

ala Excelen

0S AFES

\Ypresarial

Reconociendo a Europreven la lucha por man-
tener alto el nivel preventivo con charlas, reunio-
nes y mesas redondas en pro de la salud de los
trabajadores.

El premio fue entregado por Félix Caballero
Alonso (Secretario general de AFES) y recogido
por Mario Briz Garcia en representacion de Eu-
ropreven Servicios de Prevencion de Riesgos La-
borales.

Curso de oratoria procesal

a Delegacion de Europreven de Elche (Ali-

cante), patrociné el jueves, 9 de marzo de

2017, de 17:00 a 20:00 horas el curso de
Oratoria Procesal para Graduados Sociales que
fue organizado por la Asociacion de Graduados
Sociales de Elche, Bajo Vinalopé y Vega Baja, y
se realizara en el Salén de Grados — Edificio La
Galia de la Universidad Miguel Hernandez de El-
che, e impartido por D. Javier Garcia Ramirez.

A dicho acto asistieron D. Rafael Planelles y D.
Tomés Rosser en representacion de Europreven
Servicios de Prevencion de Riesgos.
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Betelgeux S.L. premio a las mejoras
practicas preventivas en el 2016

as de 90 empresas optaron a los premios

Asepeyo 2016 que premian las mejores

practicas preventivas del afio. De éstas,
12 fueron las premiadas, entre ellos la empre-
sa Betelgeux S.L. que recibi¢ el premio de me-
jor préactica preventiva del 2016, dirigido a la pe-
quefia empresa.

Betelgeux S.L. es una empresa, con mas de
30 afios de experiencia, dedicada a la higiene in-
dustrial y ganadera, especializada en dar solu-
ciones eficaces a las necesidades de sus clien-
tes, contando para ello con productos, servicios
y equipos innovadores en el sector.

Celia Lépez Tormo, técnico de laboratorio de
Betelgeux S.L., creé un manual ilustrativo de hi-
giene y seguridad, en el que se describen las nor-
mas, procedimientos e instrucciones para el tra-
bajo seguro, destinado a aportar al trabajador una
informacion de facil comprension a la par que ob-
jetivo y conciso. Este manual, como medio de difu-
sion de esta informacion, pretende que el trabaja-
dor pueda aplicarlo de una manera sencilla en su
dia a dia. La implantacion del mismo, tiene como
fin reducir la siniestralidad en la empresa, 10 que
implica a su vez, un proceso de mejora continua.

El premio a la realizacion de este manual, ha
supuesto un merecido reconocimiento, al esfuerzo

y tiempo que Betelegeux S.L. dedica en integrar
la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

La delegacion de Gandia de Europreven como
Servicio de Prevencion Ajeno de Betelgeux S.L.,
hizo suyo este reto trabajando dia a dia con la
empresa para que el resultado sea cada vez mas
real. Junto con Celia, hemos creado una relacion
modélica cuyo fin principal, reconocido por este
premio, es mejorar las condiciones laborales de
esta empresa, para seguridad y satisfaccion de
sus trabajadores.

Nuestra mas sincera enhorabuena.

Gemma Pascual Puig

Los factores sociales en el lugar de trabajo

n el trabajo diario existen una serie de fac-

tores relativos a la organizacion del mismo

que van a ser decisivos para la realizacion
del propio trabajador. Esta relacion influye en el
rendimiento, satisfaccion y salud del mismo. Sin
lugar a duda la situacién en la que nos encontra-
mos, esta generando un aumento importante del
riesgo en estos factores.

Los factores de riesgos a los que podemos
hacer referencia son basicamente, las condicio-
nes ambientales (agentes fisicos, quimicos y bio-
l6gicos); la organizacion, los procedimientos vy
métodos de trabajo; y en otra medida, las relacio-
nes entre los trabajadores, el contenido el trabajo
y la relacion de las tareas.

La situacion que nos ha estado rodeando
(desempleo, insatisfaccion laboral, etc.) ha ge-
nerado en el trabajador una serie de conductas
que provocan el denominado estrés laboral; e in-
cluso, en ocasiones aunque la situacion objetiva-
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mente no sea muy estresante (por ejemplo, pue-
de que sea agobiante para un trabajador, pero
gue no lo sea para otro), si un trabajador interpre-
ta dicha situacion como un peligro, 0 como una
amenaza potencial, surgira la reaccion de estrés.
Por tanto, aunque hagamos un listado exhaustivo
de factores que pueden desencadenar estrés, di-
cho listado sera siempre incompleto.

Los expertos aconsejan lo siguiente para ayu-
dar a enfrentar y reducir ese nivel de estrés labo-
ral en el trabajo diario:

Implementar las 4 C's: Mantener la Calma. Se
Cauteloso y Cuidadoso. Ten Confianza. Antes
hemos atravesado situaciones dificiles financie-
ras y siempre hemos salido de ellas.

Mantén el equilibrio en tu vida.

La organizacion: Haz una lista de tareas, or-
denandolas por orden de importancia.

Descansos con regularidad: Tomar peque-
nos descanso cada cierto tiempo puede ser de
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gran ayuda para nuestra cabeza, para mante-
nerla despejada, incluso realizar algun estira-
miento.

Una dieta sana: Consume alimentos sanos,
frutas y mucha agua. Limita el consumo de café
o té: es un estimulante que puede llegar a alterar
tu conducta.

Un buen descanso nocturno: Descansa todo
lo que tu cuerpo te pida.

Evitar males innecesarios: Aléjate de las dis-
cusiones sin sentido. Deja fuera las preocupacio-
nes que no te conducen a ninguna parte.

Hablar: Habla con tu familia, con tus amigo,
con tus compafieros de trabajo. Comporte tus ex-
periencias, tus preocupaciones. Necesitas gente
que te escuche y que te ayude a liberar la tension.

Tus pasatiempos: Tener hobbies, pasatiem-
pos, practicar deporte, etc. Cualquier actividad
extra-laboral puede ayudarnos a liberar la ten-
sion.

NOTICIAS EUROPREVEN

Hacer ejercicio fisico: Como decimos, el de-
porte es una muy buen amanera de liberar nuestra
mente, 10 o 15 minutos de deporte al dia son su-
ficientes para mantenernos despejados. La nata-
cién es uno de los deportes méas recomendables.

Sé paciente contigo mismo: La autoexigen-
cia es buena cuando no excede los limites. Res-
pétate a ti mismo.

En resumen, aplicando estos pequefios conse-
jos y como nos marca el érea preventiva de ergo-
nomia y psicosociologia de
PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES, tene-
mos que adecuar el pues-
to de trabajo y el entorno
fisico/mental/social a las ca-
racteristicas y capacidades
del trabajador.

Silvia Sanchez Martinez

Prevencion de riesgos laborales en servicios asistenciales

a prevencion de pinchazos con agujas en
el personal de salud del Complejo Asisten-
cial de Zamora.

El sector sanitario representa un servicio esen-
cial integrado en nuestra sociedad. En dicho sec-
tor se encuentran peligros que facilmente derivan
en accidentes de trabajo debidos a pinchazos,
caldas, golpes, contactos eléctricos, contactos
térmicos, cortes; etc.; enfermedades profesiona-
les ocasionadas por agentes fisicos, bioldgicos y
guimicos y en ultimo lugar enfermedades relacio-
nadas con el trabajo de origen ergonémico y psi-
cosocial (carga fisica, carga mental, insatisfac-
cién, nocturnidad, turnicidad; etc.).

Segun estudios realizados en la revista digi-
tal Nuevo Hospital, un tercio de los accidentes
laborales que sufren los trabajadores del Com-
plejo Asistencial de Zamora corresponden a pin-
chazos derivando en la transmisién de patdge-
nos sanguineos de forma parenteral, seguido de
sobreesfuerzos, golpes y en ultimo lugar caidas.

Laimplementacion de la educacion y de las pre-
cauciones universales, la eliminacion de reencapu-
chado de agujas y el uso de recipientes para des-
echar los objetos punzantes ha conseguido reducir
los pinchazos con agujas asi como la utilizacion de
dispositivos mas seguros para desecharlas.

Es por ello una de las actividades mas impor-
tantes promovidas desde la Junta de Castilla y
Ledn para evitar y/o reducir los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales es la informa-
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cion a través de los diferentes Manuales de Pre-
vencion, no como una accion finalista sino como
un medio para seguir profundizando en el cono-
cimiento de las situaciones del entorno y condi-
ciones de trabajo.

EoTs

ESURRSOSPERNERVAENN

/icio a la sociedad
0 las empresas

Maria José Redondo Bautista
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Formacion en prevencion con independencia
de la actividad y el puesto de trabajo

n esta ocasion, vamos a tratar los cur-

sos de prevencion que deben impartirse

en las empresas a nivel general, indepen-
dientemente del puesto de trabajo que se ocupe.
Son cursos que deberian impartirse sin tener en
cuenta ni la actividad de la empresa ni el pues-
to que se ocupe. Es importante decir que son
cursos a los que la propia ley hace referencia.
Asi el art. 20 establece: El empresario, teniendo
en cuenta el tamafio y la actividad de la empre-
sa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma, deberé analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medi-
das necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los tra-
bajadores, designando para ello al personal en-
cargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periddicamente, en su caso, su
correcto funcionamiento. El citado personal de-
bera poseer la formacion necesaria, ser suficien-
te en numero y disponer del material adecuado,
en funciéon de las circunstancias antes sefiala-
das (...). A la vista de lo anterior, debemos in-
ferir la obligacion de las empresas de formar a
los trabajadores designados para actuar ade-
cuadamente ante una emergencia, formacion
que debe abarcar tres areas principales: prime-
ros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion
de trabajadores.

Curso de primeros auxilios. La prevencion la
entendemos como el conjunto de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fa-
ses de actividad de la empresa con el fin de evi-
tar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
Una interpretacion extensiva de esta definicion,
nos llevaria a incluir dentro del concepto de la
prevencion, todas aquellas actuaciones que su-
pongan una mejora en las condiciones ambien-
tales y de bienestar en el trabajo. Por ello, dentro
de los aspectos que se deben contemplar en la
organizacion de la Prevencion en la Empresa se
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bebe incluir una correcta organizacion en Prime-
ros Auxilios.

Cursos de prevencion y lucha contra incen-
dios. Tanto en la sociedad en general como en
las actividad diaria de las empresas, uno de los
principales riesgos son los fuegos. Es obvio que
existen multiples causas que puede desencade-
nar un incendio de manera accidental o fortuita:
almacenamiento de material inflamable, defec-
to en aparatos eléctricos, etc. Este curso, en pri-
mer lugar, deberfa centrarse en el conjunto de
actividades a desarrollar por la empresa y sus
trabajadores en la etapa de prevencion, donde
se deberfa identificar el por qué y cémo se pro-
ducen los incendios, donde se identificaran las
causas que la provocan, y las medida necesa-
rias para su eliminacion, como en la etapa de
proteccién/extincion, donde se determina como
detectar un incendio, en el menor tiempo posi-
ble y como hacerle frente con los medios de que
se dispone.

Cursos de emergencias y evacuacion. La ac-
tividad empresarial genera riesgos potenciales
que, a pesar de los dispositivos de seguridad y
prevencion, pueden originar dafios de toda indo-
le. Una correcta preparacion de los sistemas de
actuacion frente a estas emergencias permite op-
timizar los recursos humanos y materiales, asi
como minimizar las consecuencias sobre las per-
sonas, las instalaciones y
el medio ambiente.

Hasta aqui, una prime-
ra aproximacion a este tipo
de cursos genéricos. En
proximas entradas de este
blog, desarrollaremos, mas
en profundidad, los con-
tenidos y objetivos de los
mismos.

Nicolas Cabrera
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Nuevas instalaciones
EUROPREVEN Alcoy

n la delegacion de Europreven Alcoy

hemos ampliado nuestras instalacio-

nes, esta delegacion es una de las
mas veteranas de nuestra organizacion, debido
a su crecimiento y con la intencion de ampliar y
mejorar los servicios que ofrecemos a nuestros
clientes nos hemos trasladado a unas instalacio-
nes de mayor tamafio, mas de 260 m? en los que
se distribuyen tres aulas para formacion, amplios
despachos de administracion y técnicos, sala de
reuniones, ademas de las instalaciones comunes
de bafios y comedor para el personal.

Todo el local se encuentra climatizado y sepa- fUIOpreve
rado con acristalamiento que dan una sensacion EEEEEH Prevencion semiscos asonss

. -Vlclwé}lAniéigfﬂ;mm“‘“ APLICADA - ;
de luz y amplitud perfectos tanto para los alum-

nos como para el personal propio.

Esta delegacion estéa ubicada en el centro de
Alcoy, en una de las calles més transitadas de la
ciudad, lugar perfectamente accesible donde se
gana una notable visibilidad a los clientes y publi-
co en general y desde la que esperamos trabajar
y crecer ofreciendo una calidad en nuestros ser-
vicios inmejorable».

e o
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Natxo Gomez
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Calidad, seguridad, trabajo colaborativo, atencion
personalizada y gestion integral

Avda de Catalufia n°® 16, 4° (San Juan Playa)

Avda de Orihuela n® 34 (Almoradi)

Avda. de Alicante, n° 73 (Villena)

C/ Juan Carlos | n° 22 (lbi)

C/ Juan de Herrera n° 43, Parque Industrial de
Elche (Elche)

C/ Manuel Birlanga n° 12 bajo (Almoradi)

C/ Oliver n°7 (Alcoy)

C/ Pintor Gisbert n° 53 1°A

Urb el Palmeral, local 36

Avda. de las Negras n° 117, bajo
(Campohermoso-Nijar)

Avda. Mar Cantabrico n° 21, 1°C (Gijon)
C/ Jose Manuel Pedregal, 12, 1° (Aviles)
C/ Perez de Ayala n° 3 (Oviedo)

BADAJOZ

Avda. de la Constitucién, n°5 A - 1°
(Villafranca de los Barros)

BALEARES

C/ Joan Alou n° 1 (Campos)

BARCELONA

Avda. Les Corts Catalanes n° 5-7. despacho
53 (San Cugat del Valles)

C/ Balanco y Boter n°22 Atico (Planta 2)
(Mataro)

C/ Gorgs Llado n° 32-36 Nave 2 (Barbera del
Valles)

C/ Lleida n° 63 Pol. Ind. Pla De La Masia
(Odena)

C/ Music Jaume Isern n° 52 (Mataro)

C/ Valencia n° 264, 3% Planta

Gran Via C.C. n° 1176, bis 3%, 67

Gran Via Carles Ill num 64-66

Ps. Maragall, n® 48-50,1°,2*

BURGOS

Avda Reyes Catolicos n°® 44, Oficina 14

C/ Condado de Trevifio n° 36 A, Trasera
(Miranda de Ebro)

C/ Andrada n° 11

C/ Cristobal Romero n° 2 (Arcos de la
Frontera)

C/ Gravina n° 33-C (San Fernando)
C/ La Esparreguera n° 12. (Los Barrios)
C/ Velazquez n° 6 (San Fernando)

europreven@europreven.es

Avda. Casalduch, n° 60 (Castello de la Plana)
C / Dr. Vicente Altava, n° 8 (Castello de la
Plana)

CIUDAD REAL
C/ Felipe Il n°7 puerta 3 local bajo

CORDOBA

C/ Capitan de Montes Roldan, 4 (Baena)
C/ Corazones, 32 — 2°A (Lucena)

Carretera de Valencia n° 52 (Motilla del
Palancar)

Avinguda de Catalunya n® 11 (Lloret de Mar)

GRANADA

C/ Real n° 23 (Orgiva)
C/Cristo de Medinaceli n° 6

C/ Oria Etorbidea 8-10 Edificio Brunet, oficina
402 (Lasarte)
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C/ Colon, 52 (Nerva)
Gran Vian® 3 1°1zq. (Aracena)

C/Cuba n° 3 (Baeza)

Poligono Industrial Ill Fase, Nave n° 57
(Marmolejo)

LA RIOJA

C/ Hermanos Monroy 8 — 1° F (Logrofio)

LAS PALMAS

Calle Ruiz de Aldan® 10 b- 1° A

C/Poggio Monteverde n° 6, Local Cial. 2
(Santa Cruz de la Palma)

Avda. del Castillo n® 113 Bajo (Ponferrada)
C/Travesia Brasil n° 1 Bajo (Ponferrada)

MADRID

Av/ de la Constitucion n° 8, 3° Izda (Mostoles)

Avda Felipe Il s/n

Avda Madrid n°25 Nave C5 Oficina B4
(Arganda Del Rey)

Avda. de la Constitucion n° 35-37, 3% Planta
(Coslada)

Avda. Doctor Arce n° 14

www.europreven.es

C/ Algodonales n° 32 Bajo B
C/ Antonio Suarez n° 10 (Alcala de Henares)

C/ Paseo de la Estacion n° 19, local 5B
(Valdemoro)

C/ Victor de la Serna n° 50, Bajo
Camino de Rejas n°1, nave 8 (Coslada)
Ctra. Daganzo n° 6 (Ajalvir)

Travesia de Tellez n° 4

Via Complutense n° 44 1° 7-9 (Alcala de
Henares)

Avda. del Mediterraneo n° 78 - 2% Planta,
Puerta 10 (Rincon de la Victoria)

C/ Cristo de la Epidemia n* 14 local
C/ La Prensa n® 7, bajo

C/Mateo de Prado n°® 12 Bajo Dcha

PONTEVEDRA

C/ Camifo de Ferro Esquina Cova Céltiga

P.I.Pisa, C/ Industria n® 1, Planta 2* Modulo 12
(Mairena del Aljarafe)

o
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C/ Cruz Blanca n° 4 (Villanueva de Alcardete)
C/ San Clemente n° 7 (Talavera de la Reina)

C/ Cami del Riu Nou n° 28 (Alcudia de
Crespins)

C/ Del Pare Barranco n° 36

¢/ San Francisco de Borja n? 28 2° A (Gandia)

C/ Santa Teresa n° 1-B (Paterna)

C/Baron de Carcer n° 19

Calle 230 n° 20 (La Canada)

Plaza Comunidad Valenciana, n°2 Bajo
(Llombai)

VALLADOLID

C/Propano n° 12 (P.I. San Cristobal)
Paseo de Zorrilla n® 218, 2° Derecha

ZAMORA

Vivero de empresas n° 108, Crta. Aldehuela
n° 23

ZARAGOZA

C/ Mariana Pineda n° 10 local
C/Domingo Lobera n°1 Local
Pol Ind El Saco, parc 1, nave n° 2 (Alfajarin)
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